
附件2：

“负面清单事项”清理任务单
注：1） 此Excel表共分4个重点任务，分别由第二至五工作小组牵头单位完成、完善此表（增减、修补、完善部分，请涂上绿色）；2）
以下有注明“建议”、“要求”字样部分，为重点要落实的提醒。 3）5月26日前，将完善后的此表给评改领导小组办公室，张惟纲代
收（高教研究所）。此表5月30日前要上交省委教育工作领导小组。 4）“时间节点”请与“实施方案”要求及“时间表”对照、一致。
5）对踩“红线” 、“黄线”事项的规则制度、办法规定，必须做到立查立改。

工作要点-《总体

方案》要求
具体措施

预期主要成果及时间节

点
负面清单 备注

重点任务二：改进学校评价 落实立德树人根本任务
(第二专项工作组负责，工作要点1-3）

1.坚决克服重智育轻
德育、重分数轻素质
等片面办学行为

1.制订了《惠州经济职业技术学院学生转专业管
理规定》，符合《普通高等学校学生管理规定上
》（教育部41号令）、《高等学校学生学籍学历
电子注册办法》（教学【2015】11号）要求；
2.人才培养方案符合《教育部关于职业院校专业
人才培养方案制订工作的指导意见（2019年）》
、《中共广东省委宣传 广东省教育厅转发中央宣
传部 教育部关于印发《新时代学校思想政治理论
课改革创新实施方案》的通知》（2021年）；学
校重视课程思政，将思政教育融入课程教学，开
展课程思政校级示范课程立项，己有10门课程获
得校级课程思政立项

7月份前审阅有关旧制度，完
成完善和修订工作

克服纠正类

2.淡化论文收录数、
引用率、奖项数等数
量指标

修订《惠州经济职业技术学院教学质量年度评估
条例》

人事处将相关内容纳入第五工
作小组。2021年7月10日，完
成《惠州经济职业技术学院教
学质量年度评估条例》修订工
作

控制限制类

人事处已将相关内容
纳入第五工作小组
中，教务处将制订《
惠州经济职业技术学
院教学质量年度评估
条例》



3.纠正片面以学术头
衔评价学术水平的做
法

1.修订相关以学术头衔评价学术水平的文件内
容；
2.不盲目采信、引用和宣传各类机构发布的排行
榜，无过度依赖以论文发表情况为主要衡量指标
的排行性评价；
3.逐步完善定性为主、定量为辅的考评方式。引
入行业专家进行评议，避免考评的片面性

2021年12月，完成修订相关以
学术头衔评价学术水平的文件
内容工作      

克服纠正类
左第2，3列为科研

处填写内容

重点任务三：改革教师评价 推进践行教书育人使命

(第三专项工作组负责,工作要点4-7）
4.坚决克服重科研轻
教学、重教书轻育人
等现象

在职称评审工作中，克服重科研轻教学、重教书轻育
等现象，修订《惠州经济职业技术学院职称评审制度
》等

2021年6月30完成《惠州经济职
业技术学院职称评审制度》修订
工作

克服纠正类

5.不将论文数、项目
数、课题经费等科研
量化指标与绩效工资
分配、奖励挂钩

目前学校《薪酬管理办法》不涉及将论文数、项
目数、课题经费等科研量化指标与绩效工资分配
、奖励挂钩。暂不修订

严格禁止类

6.不把人才称号作为
承担科研项目、职称
评聘、评优评奖、新
专业开设等的限制性
条件

修订《惠州经济职业技术学院职称评审制度》等
2021年6月30完成《惠州经济职
业技术学院职称评审制度》修订
工作

严格禁止类

7.依据实际贡献合理
确定人才薪酬,不将
人才称号与物质利益
简单挂钩

修订《教职工薪酬管理办法》
2021年8月31日完成《教职工
薪酬管理办法》修订工作

严格禁止类

重点任务四：改革学生评价 促进德智体美劳全面发展
(第四专项工作组负责,工作要点8-10）

8.改变相对固化的试
题形式，增强试题开
放性，减少死记硬背
和“机械刷题”现象

1.完善过程性考核与结果性考核有机结合的学业
考评制度，改革学生课程考核方式，注重形成性
评价；
2.加强学校对期末考试试卷审查、审核，一旦发
现违规，给予通报批评等处理

1.2021年5月底，完成课程考
核方案的审核工作；
2.2021年6月底，完成本学期
期末考试试卷的审查工作

克服纠正类
、控制限制

类



9.不通过设置奖金等
方式违规争抢生源

检查、修正招生简章中的相应内容，优化、调整
新生奖学金管理办法。开展新生教育课程，引导
新生明确大学成长目标

1.2021年4-5月，完成招生简
章内容的检查工作；           
2.2021年9-10月，开展新生教
育课程

严格禁止类

10.严格控制教育评
价活动数量和频次,
减少多头评价、重复
评价

建议：将“教学质量评估”、“优秀教师”、“
科研十佳”等办法中重叠的内容或重复评价的指
标予以删除或合并，并科学合理设置评估指标和
评优比例

1.2021年6月20日前，修订《
教师教学质量年度评估办法
》，评估指标包括学生评价、
督导评价、教学工作参与度
（含专业建设、课程建设、实
训基地建设、教材建设、指导
实习、参与竞赛等）；
2.2021年采用新的评估和评选
办法及评选指标

控制限制类

重点任务五：改革用人评价 共同营造教育发展良好环境
(第五专项工作组负责,工作要点11-12）

11.坚决克服唯分数
、唯文凭、唯论文、
唯帽子的顽瘴痼疾;
扭转唯名校、唯学历
用人导向；改变人才
“高消费”状态；建
立以品德和能力为导
向、以岗位需求为目
标的人才使用机制

学校目前制度未涉及此类情况 克服纠正类

12.在招聘公告和实
际操作中不得将毕业
院校、国(境)外学习
经历、学习方式作为
限制条件

学校目前制度未涉及此类情况 严格禁止类


