
教学设计 

    

1. 教学方法 

高职教育重视知识技能培养，应明确以学生为主体、教师为主导的教学理念，

在虚拟仿真国际商务环境，组织学生参与实训以获得知识和技能。结合课程性质

与内容，探索项目式教学、情景教学、小组讨论、任务驱动、人机交互、案例教

学等新的教学法。 

 

图 1 项目式教学 

 

图 2 情景教学 

 

图 3 小组讨论 



 

图 4 任务驱动 

 

图 5 人机交互口语实训 

 

图 6 案例教学 

 

 



2. 信息技术手段 

教学中合理运用国家级商务英语专业教学资源库“微知库”APP，协助学生

自主学习和分组探究，让口语技能的学习变得简单、有趣、易操作，立竿见影有

效果，提升学习兴趣和效能感。  

 

 
图 7  课程教学资源多样化 

 

图 8 手机微知库 APP 测验 



 

图 9 各类口语辅学软件 

 
图 10 视频会议 

 

3. 课程思证 

思政元素融汇贯通到课程每章节教学内容中，基础版中讲解 24 节气、中国

美食、中国高铁等中国文化元素,商务版讲李宁、华为等中国企业与品牌, 拓展与

练习部分设立讲中国故事专栏，包涵 50 个传统中国故事。 通过画龙点睛式、融

合穿插、案例分析等方式，落实到教学中。通过课程学习，学生提升英语口语表

达能力，同时了解中国传统文化和企业文化，帮助学生树立社会主义价值观，提

高学生中国文化自信。  



 

图 2 课程教学视频中的思政元素  

 

图 3 教学设计中的思政教育 

 

 

 

 



4.课程考核 

本课程教学主要采用线上线下混合式教学法，教师可以使用线上展示资源，

线下开展项目练习。课程考核为过程性考核，以项目为依托，小组合作完成指定

任务。过程性评价由学生自评、互评与教师评价来完成，部分项目评价邀请企业

兼职教师共同参与，注重语言技能灵活运用、职业规范、创新能力等方面的综合

评价。通过过程性考核，全程收集学生学习数据并诊断学情，及时调整教学策略，

提升学习效果。   

个人考核总成绩=个人考核成绩（60%）+小组考核成绩（40%）。见下表 1 和

表 2： 

评分项目 评价内容 权重 

个

人

考

核

成

绩

60

% 

日常考核 30% 

课程平台学习时长达到 8 小时以上； 15 

参与互动论坛； 10 

线下课堂签到； 5 

英

语

口

语

交

际

能

力

70

% 

发 音 准 确

度 

发音准确清晰，注意重读、句子的停

顿、语调抑扬顿挫； 
14 

朗 读 流 利

度 

能以正常的速度朗读，过程流利且完

整； 
14 

语法词汇 使用简单句，避免语义和语法错误； 14 

交际灵活、

适切性 

表达完整、通顺、清晰，有逻辑，语

句连贯； 
14 

话语长度、

连贯度 

能自由表达出意义，且使用连接词让

语句更加有逻辑和通顺。 
14 

表 1 个人考核成绩各项内容占比 

 

 

表 2 小组考核成绩各项内容占比 

 

评分项目 评价内容 权重 

小

组

考

核

成

绩

40

% 

文案撰写 

工作面试文案、商务电话接听文案、接待客

户来访流程、产品推广短视频文案、工厂参

观流程、跨境直播带货话术、展会营销文案

等； 

40 

项目演练 

能够使用所学词汇和句型进行口语项目演

练；针对特定情境做出正确语言反应的能

力；对拓展情景的语言调整能力； 

40 

课后作品优

化 

对项目语言优化复盘：公司介绍短视频、工

厂参观 VR 视频等作品优化，跨境直播带货

播后复盘等 

20 


